
                       

 

 

 
 

Mooie kans in onze kleuterobservatieklas 
Vacature leerkracht wtf 0,4-0,6 fte 

 
Voor observatievoorziening het Palet zijn wij per 1 januari 2025 op zoek naar een bevlogen, 
bekwame en betrokken leraar met ervaring in lesgeven aan jonge kinderen.  
 
Het Palet 
Het Palet is een samenwerking tussen PPO Leiden en SBO De Vlieger.  
Het Palet is een observatievoorziening voor jonge kinderen tussen de 4 en 7 jaar. De 
kinderen kunnen uit ons hele Samenwerkingsverband komen. Kinderen zitten maximaal 10 
maanden in deze groep voor extra observatie en ondersteuning. Er zitten maximaal 10 
kinderen in de klas. Gedurende deze periode krijgen we helder wat de leerlingen nodig 
hebben om zich optimaal te ontwikkelen (en mogelijk terug keren naar hun basisschool). In 
nauwe samenwerking met ouders en de basisschool wordt onderzocht wat de 
onderwijsbehoeften van het kind zijn en hoe daar het beste aan tegemoet gekomen kan 
worden. Naast het lesgeven in de klas begeleidt je de kinderen en leerkrachten op de 
reguliere school waar het kind ook naartoe gaat. De samenwerking met de andere school en 
de ouders is essentieel. Op de woensdag bezoek je de stamscholen van de kinderen, heb je 
overleg met de andere leerkracht en de onderwijsspecialist en vinden veelal de 
oudergesprekken plaats. Donderdag en vrijdag geef je les aan de kleuterklas van het Palet. 
 
Het Palet is een samenwerking tussen SBO  de Vlieger en het samenwerkingsverband PPO-
regio Leiden. Je werkt nauw samen met de andere leerkracht, onderwijsassistent van het 
Palet en onderwijsspecialist. Er is tevens samenwerking met andere professionals, zoals een 
orthopedagoog, logopedist, het Jeugdteam, Cardea enzovoort.  
 
De school 
De Vlieger is een zelfstandige school voor Speciaal Basis Onderwijs in Leiden.  
Er komen elke dag rond de 270 leerlingen uit de regio naar onze school. De school heeft 21 
groepen, een eigen gymzaal en andere goede faciliteiten. De school staat onder meer 
bekend om de kwaliteit, het kijken naar het kind en de prettige werksfeer.   
De slogan van onze school is: “groeien in kracht”. 
Hieraan zijn onze kernwaarden gekoppeld: Verdraagzaamheid; Verbinding; Vindingrijkheid; 
Veerkracht. 
 
Wij bieden: 

• Een leuke baan met ontwikkelingsmogelijkheden;  
• Een enthousiast en gevarieerd team van circa 70 medewerkers;  
• Een goede werksfeer;  
• Een kans op een mooie ervaring binnen het sbo;  
• Ruimte om mee te denken;  
• Scholingsmogelijkheden; 
• Goede faciliteiten om je werk te kunnen doen; 



 

 

• Een royaal fietsplan, regeling voor bedrijfsfitness en schoolfruit voor personeel; 
• Inwerkbegeleiding indien nodig; 
• De arbeidsvoorwaarden van De Vlieger (LB of LC), afhankelijk van competenties, 

ervaring en opleiding; 
• De aanstelling is in principe op basis van zwangerschapsverlof. Een andere aanstelling 

is mogelijk bespreekbaar. 
 

Het Leidse onderwijs en de Stichting Huisvesting Werkende Jongeren (SHWJ) slaan de handen 

ineen! SHWJ beheert woningen voor starters en stelt tien woningen per jaar beschikbaar voor 

jonge leraren (jonger dan 28) die op zoek zijn naar zelfstandige woonruimte in Leiden. Een mooie 

manier om jonge leraren te behouden voor het onderwijs in de Leidse regio. 

Inwerktraject 
Wij vinden het belangrijk dat je je goed voelt en je werk goed kan doen. 
Voor nieuwe en zittende collega’s is er daarom een inwerktraject en begeleiding mogelijk.  
Als je bij ons komt werken en het past in jouw agenda, bieden wij je ook de mogelijkheid om 
betaald al een aantal dagen mee te lopen voordat je echt zelf aan de slag gaat.  
Dit helpt je goed op weg om op een fijne manier bij ons te kunnen werken. 
 
Wij zoeken iemand die: 
Beschik jij over de volgende talenten en word je onze nieuwe collega? Dan zijn wij op zoek 
naar jou! 

• Wil jij samen met ouders, de basisschool en een orthopedagoog zoeken naar hoe het 
kind binnen het onderwijs het beste geholpen kan worden?  

• Werk jij vanuit de cyclus van handelingsgericht werken en beschik jij over een open 
houding en sterke communicatieve vaardigheden?  

• Heb je naast je Pabo diploma een aanvullende HBO+ opleiding succesvol afgerond?  

• Kan jij andere leraren ondersteunen bij het uitvoeren van een plan?  
 
Wat wij van een teamlid verwachten is dat hij/zij: 

• Een positieve kijk heeft op de kansen van de leerlingen; 
• Affiniteit heeft met de doelgroep;  
• Gaat voor een goed leerklimaat en onderwijskwaliteit; 
• Open staat om te leren en flexibel is;  
• Serieus en enthousiasmerend is naar leerlingen, ouders en collega’s; 
• Goede communicatieve vaardigheden heeft;  
• Met humor en relativeringsvermogen kan werken;  
• Een lesbevoegdheid heeft; 
• Multidisciplinair kan of wil leren werken. 

 
Geïnteresseerd? 
Voor nadere informatie kun je onze website bezoeken (www.sbodevlieger.nl). Het 
competentieprofiel is eventueel op te vragen bij de directie. 
Uiteraard ben je ook van harte welkom om eens te komen kijken. Zo weet je of het een 
school is die bij je past. Een bezoek kan na het insturen van je CV. We nemen dan binnen 

http://www.sbodevlieger.nl/


 

 

twee dagen contact met je op. 
Voor meer informatie over het Palet zie: 

• www.sbodevlieger.nl (bij groepen) 

• www.pporegioleiden.nl (zoekterm het Palet) 
 
Procedure 
De vacature gaat in per 1 januari 2025 of mogelijk eerder en geschiedt op basis van 
zwangerschapsverlofvervanging met uitzicht op een reguliere betrekking. De reguliere 
betrekking betreft dan een functie binnen de school zelf.  
 
Ben je geïnteresseerd, dan kun je je reactie (voorzien van CV en een korte motivatie) mailen 
naar solliciteren@sbodevlieger.nl  Reageren kan tot en met 11 oktober 2024. 
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